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L’Edito 

A VOS AGENDA 2022 ! 

...LE TEMPS DES VOEUX, MAIS PAS QUE…  
 

Le début de la nouvelle année est le moment où chacun formule des vœux. Ils per-

mettent de se projeter dans un avenir proche ou lointain, de rêver, d’espérer, de croire 

en des jours meilleurs.  

 

L’association Passages ne déroge pas à cette coutume. Mais la concrétisation de notre 

rôle au delà d’un simple vœux, reste sa priorité. Notre action, toujours en butte aux 

consignes gouvernementales, redémarre lentement mais sûrement. Les portes des ins-

titutions s’ouvrent, les accompagnements se remettent doucement en place. Les con-

ventions qui nous lient à elles sont renouvelées, les modalités sont redéfinies.  

 

Dans un climat ambiant pourtant guère enthousiasmant, les nouvelles sont donc por-

teuses d’optimisme. Les dossiers de subventions ont reçu des réponses positives et 

permettent un équilibre financier satisfaisant. La formation continue a repris son 

rythme de croisière et propose des thèmes touchant au cœur même de notre engage-

ment.  

 

En manque d’accompagnants l’association prépare activement son avenir. 10 per-

sonnes vont intégrer la formation initiale à compter du mois de Janvier 2022. Dès Sep-

tembre de cette année, une majorité d’entre elles pourra rejoindre les accompagnants 

actuels, permettant ainsi de répondre à une demande toujours forte des institutions, 

déjà visitées ou en attente de disponibilité d’accompagnants.  

 

Pour permettre un fonctionnement qui s’accélère, deux nouveaux membres ont rejoint 

le Conseil d’administration: Colette, élue à la dernier assemblée générale, et Jeanne 

Marie cooptée il y a quelques semaines. Cet élargissement permet une répartition des 

taches au sein du C.A , et une qualité de travail encore meilleure.  

 

Enfin parmi les vœux qui nous tiennent à cœur et que nous formulons, celui de pouvoir 

enfin fêter dans tout son éclat, les 30 ans de Passages, reste prédominant. Nous espé-

rons de toutes nos forces, qu’il pourra se réaliser au cours de cette année à venir.  

 

Georges SPINI 

Président 

Formation Continue 

De 9 h à 17 h au CSC Jean-Paul Coste 

5 février   
« Et si l’humour n’était pas toujours un 

frein à une bonne écoute»  
5 mars 

« Sentiment d’abandon, d’exclusion » 
19 mars 

« Nos motivations d’accompagnement 
par l’approche transgénérationnelle » 

Assemblée Générale     

Jeudi 12 mai à 18 h  

Lieu à déterminer 

Groupe de Parole 

1ers lundis de chaque mois à 18 h 

Espace Deuil 

2e jeudis de chaque mois 

Formation Initiale 

6 journées réparties du 29 janvier au 11 juin 
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LES TRAVAILLEURS DE L’OMBRE 
 

Sept membres élus œuvrent au sein du conseil d’administration de 
Passages. Une adhérente cooptée plus deux non-élus mais néanmoins 
impliqués à divers titres au sein de l’association complètent l’équipe. 

 
Sans eux, rien ne peux fonctionner ! 
 
En 2021, le conseil d’administration s’est réuni dix fois. De nombreux 
thèmes ont été abordés et traités. 
Les dossiers de demandes de subventions ont été remplis, transmis aux 
organismes concernés. Des réponses pécuniaires positives y ont répon-
du. 
 

 
Une nouvelle réorganisation 
du travail a suivi l’arrivée de 
notre nouvelle coordinatrice. 
 
La formation continue, avali-
sée par le CA, a été élaborée 
en commission ainsi que la 
prochaine formation initiale. 
Les « futurs accompagnants » 
ont tous été reçus individuel-
lement par deux personnes 
du CA ou accompagnants. 
 
 

 
De nombreuses autres tâches ont été ac-
complies dans une ambiance conviviale, 
porteuse de dynamisme et d’espoir pour 
l’année 2022 que chacun espère être un 
nouveau départ de notre action après les 
difficultés dues aux restrictions sanitaires.  
 

 

 

Comité de rédaction : Mireille DESEVRE, Colette Matsuhara, Christine SORABELLA, Georges SPINI 

 

 

 

 

C'est la vie des associations que de renforcer les équipes de bénévoles : des accompagnants nous quittent appelés 

par d’autres lieux, d'autres projets, d'autres contraintes. Mais des institutions (Hôpital d'Aix, HPP) nous demandent 

d'intervenir plus souvent ou dans plus de services.  

Un petit groupe de travail a bâti un programme regroupant tous les points et thèmes essentiels à nos accompagne-

ments. 

Cette année PASSAGES va accueillir 9 candidats bénévoles.  

C’est un groupe varié, des hommes des femmes, des futurs retraités, des étudiants, de jeunes adultes. Nous espé-

rons qu'ils pourront tous confirmer leur souhait d'accompagnement. 

Ils seront prêts à intervenir, à partir du 2ème semestre 2022. 

Au nom de PASSAGES, nous souhaitons la bienvenue à tous nos futurs accompagnants. 

PREPARER DE NOUVEAUX BENEVOLES : 

UNE MISSION ESSENTIELLE ! 

REJOIGNEZ-NOUS ! 

Vous désirez vous investir 
dans la vie de Passages ? 

 

Devenir membre du CA ? 

 

Participer à une commis-
sion ou à un groupe de       

travail ? 

 

L’équipe du CA et les 
groupes de travail ont 
encore et toujours be-
soin d’être renforcés ! 

 

Contactez Georges SPINI            
au 06 40 20 24 70 


